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株主の皆さまへ

　当連結会計年度における当社の連結業績は、2023年4月に中間年の
薬価基準の引き下げが行われるなど、引き続き医療費抑制策の影響を受
けましたが、がん治療薬やスペシャリティ医薬品をはじめとする取扱卸
を限定する製品の売上が引き続き伸長したことや、一部の製薬メーカー
による流通体制の変更などにより、売上高14,767億円（前年同期比
6.1%増）、営業利益193億円（前年同期比18.1%増）と、売上・利益とも前
年度を上回る結果となりました。
　当社グループは、2023年5月に2023年度からの3か年を期間とする
中期経営計画2023-2025「次代を創る」を公表しました。「事業変革」、
「成長投資・収益性向上」、「サステナビリティ経営」、「資本効率の改善と株
主還元の向上」の4点を基本方針とし、積極的なアライアンスやDXの推
進により各施策を推進しております。具体的には、卸売事業における二次
医療圏を軸としたチーム制に移行するための組織再編や事業所の統廃
合、調剤薬局事業における事業会社の再編、収益性向上に向けた積極的
なアライアンスや今後の成長が期待される分野の研究開発に取り組む
ベンチャー企業との資本業務提携などに取り組んでおります。また、上記
施策の実行をより加速し、その実効性を高めるため、2024年3月には経
営戦略本部と物流・システム企画本部を新設しました。さらに、重要な経
営戦略や事業戦略等について議論・検討を行う経営戦略委員会を取締役
会の諮問機関として設置しました。社外からの多様な視点を取り入れる
ため社外取締役および社外有識者を含めたメンバーで構成しており、そ
の検討結果については本年11月をめどに公表させていただく予定です。
　資本効率の改善につきましては、2回の自己株式取得（各60億円、合
計120億円）を実施し、2回目に取得した株式についてはその全株を消
却いたしました。また、DOE2％という目標を見据え、配当につきまして
は、年間40円（記念配当4円を含む）と
させていただきました。2025年3月期
の配当は年間50円とさせていただく予
定です。
　今後もすべてのステーホルダーの皆
さまからのご期待に応え、次代におい
ても社会から必要とされる企業を目指
してまいります。株主の皆さまには引き
続きご支援・ご理解のほどよろしくお願
い申し上げます。

中期経営計画を加速し実効性を高めてまいります

代表取締役CEO 兼 CFO  
枝廣　弘巳
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Point

Point

Point

業績データ� （単位:億円）

2023年
3月

2024年
3月

2025年
3月（予想）

売上高 13,921 14,767 14,920
   

   

経常利益 191 217 201
   

   

親会社株主に帰属する当期純利益 136 206 125

1株当たり当期純利益（円） 196.70 320.14 199.11

1株当たり配当金（円） 32.00 40.00 50.00

ROE（自己資本当期純利益率）（％） 5.6 8.4 −

トピックス �削減目標を達成するために下記取り組みを行っています

①  再生可能エネルギープランへの切り替え

③  創エネルギー

②  ガソリン車からEV車両への切り替え

当社グループは、温室効果ガスの排出量が大きい領域や削減対
象を把握し、環境負荷の低減に努めています。社会的環境の変化
を踏まえ、自社の直接的な排出を対象とするScope1および2に
ついては、短中長期的な削減目標を設定しています。

脱炭素への取り組みを進めています

当社グループでは2023年12月より化石由来電力を再生可能
エネルギー由来の電力に順次切り替えています。今後も電力使用
量が多い物流センターを中心に順次導入を進めていきます。

自社設備に太陽光パネルを設置することによる創エネルギー
を進めています。

株主の皆さまをはじめとするすべてのステー
クホルダーに、当社グループの価値創造ストー
リーをお伝えするため、事業戦略や中期経営
計画、サステナビリティへの取
り組みなど、財務情報と非財務
情報を統合的にとりまとめた
統合報告書を発行しました。

※�2024年3月期より表示方法の変更を行ったため、2023年3月期につきましては、
売上高を遡及適用した組替え後の数値を記載しています。

医薬品配送に車両は欠かすことが
できません。現在、主に使用している
ガソリン車両を電気自動車に切り替
える実証実験を進めています。

売上高、営業利益、経常利益、親会社株主に帰属する
当期純利益のいずれも前期実績を上回り増収、増益

統合報告書を発行

当社はサステナビリティに係る重要課題に対し、持続的
成長および社会課題解決に向けた取り組みを推進するため
サステナビリティ推進委員会を設置し、課題改善に向けて
議論を進めています。

TOPIC

スペシャリティ医薬品をはじめとする、
取扱卸を限定する製品の売上が伸長

一部の製薬メーカーによる流通体制の変更が売上に寄与

連結業績ハイライト（ポイント）

短中長期の目標の設定
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（ご注意）
1.   株主さまの住所変更、買取請求その他各種お手続きにつきましては、原則、口座を開設されている口座管理機関（証券会社等）で

承ることとなっております。口座を開設されている証券会社等にお問合せください。株主名簿管理人（三井住友信託銀行）ではお
取扱いできませんのでご注意ください。

2.   特別口座に記録された株式に関する各種お手続きにつきましては、三井住友信託銀行が口座管理機関となっておりますので、
上記特別口座の口座管理機関（三井住友信託銀行）にお問合せください。

 なお、三井住友信託銀行全国各支店にてもお取次ぎいたします。
3.  未受領の配当金につきましては、三井住友信託銀行本支店でお支払いいたします。

2023年3月期の贈呈商品例

※ご優待内容については見直しをすることがございます。
贈呈時期は毎年7月中の送付を
予定しております。

事業年度 4月1日から翌年3月31日まで
定時株主総会 毎年6月に開催いたします。
期末配当金受領株主確定日 3月31日
中間配当金受領株主確定日 9月30日
公告方法 電子公告（https://www.tohohd.co.jp）による。

（止むを得ない事由により電子公告できない場合は、日本経済新聞
に掲載する。）

株主名簿管理人
特別口座の口座管理機関

東京都千代田区丸の内一丁目４番１号
三井住友信託銀行株式会社

同連絡先 東京都杉並区和泉二丁目8番4号
三井住友信託銀行株式会社　証券代行部 

 0120-782-031(平日9:00～17:00)

●株主メモ

https://www.tohohd.co.jp

●株主優待制度
対象
毎年3月31日（当社期末）最終の株主名簿
に記載または記録された1単元（100株）以
上保有の株主さまといたします。

内容
保有株式数に応じて以下の商品を贈呈
いたします。

100株以上1,000株未満保有の株主さま

1,500円相当の当社取扱商品

1,000株以上保有の株主さま

6,500円相当の当社取扱商品

（2024.3.31現在）

●株式情報
発行可能株式総数 192,000,000株
発行済株式の総数 76,431,342株
株主数 4,401名

所有者別株式分布状況

所有株数別株式分布状況

金融機関
証券会社
その他法人（国内法人）16.41％
外国法人等
個人・その他
自己名義株式

14.23％
5.05％

25.78％
20.69％
17.84％

100万株以上
50万株以上100万株未満
10万株以上50万株未満
1万株以上10万株未満  
1千株以上1万株未満
1千株未満 

52.74％
14.47％
18.41％
9.66％
3.96％
0.76％

●会社概要
会社名 東邦ホールディングス株式会社
本店 東京都世田谷区代沢5丁目2番1号
本社 東京都中央区八重洲2丁目2番1号

東京ミッドタウン八重洲
八重洲セントラルタワー9階

設立 昭和23（1948）年9月
資本金 106億49百万円
株式 東京証券取引所プライム市場

（証券コード：8129）
従業員数 7,572名（連結）

会社情報


